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1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz gilt fiir die Beschiftigung von
Arbeitnehmern.
(2) Dieses Bundesgesetz gilt nicht fiir die Beschiftigung von
1. Arbeitnehmern der Lander, Gemeinden und Gemeindever-
béande, die nicht in Betrieben beschiftigt sind;

2.D Arbeitnehmern des Bundes in Dienststellen, auf die das
Bundes-Bedienstetenschutzgesetz, BGBI. I Nr. 70/1999,
anzuwenden ist;

3. Arbeitnehmern in land- und forstwirtschaftlichen Betrie-
ben im Sinne des Landarbeitsgesetzes 1984,
BGBI. Nr. 287;

4. Hausgehilfen und Hausangestellten in privaten Haushalten;

5. Heimarbeitern im Sinne des Heimarbeitsgesetzes 1960,
BGBI. Nr. 105/1961.

(3) Aufer Krafi.?)

1) BGBI. I Nr. 70/1999.
2) BGBL I Nr. 38/1999.
3) BGBL I Nr. 60/2015.

Begriffsbestimmungen

§ 2. (1D Arbeitnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes
sind alle Personen, die im Rahmen eines Beschéftigungs- oder
Ausbildungsverhiltnisses titig sind. Geistliche Amtstrager gesetz-
lich anerkannter Kirchen und Religionsgesellschaften sind keine
Arbeitnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes. Arbeitgeber im
Sinne dieses Bundesgesetzes ist jede natiirliche oder juristische
Person oder eingetragene Personengesellschaft, die als Vertrags-
partei des Beschiftigungs- oder Ausbildungsverhéltnisses mit dem
Arbeitnehmer die Verantwortung fiir das Unternehmen oder den
Betrieb trégt.

(2) Belegschaftsorgane im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
die nach dem Arbeitsverfassungsgesetz, BGBL. Nr. 22 1974,
errichteten Organe der Arbeitnehmerschaft sowie die nach bundes-
oder landesgesetzlichen Vorschriften oder nach sonstigen Vor-
schriften errichteten Organe der Personalvertretung.

(3)3) Arbeitsstitten im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
Arbeitsstétten in Gebduden und Arbeitsstétten im Freien. Mehrere
auf einem Betriebsgeldnde gelegene oder sonst im rdumlichen
Zusammenhang stehende Gebdude eines Arbeitgebers zéhlen
zusammen als eine Arbeitsstitte. Baustellen im Sinne dieses Bun-
desgesetzes sind zeitlich begrenzte oder ortsverdnderliche Baustel-
len, an denen Hoch- und Tiefbauarbeiten durchgefiihrt werden.
Dazu zéhlen insbesondere folgende Arbeiten: Aushub, Erdarbei-
ten, Bauarbeiten im engeren Sinne, Errichtung und Abbau von
Fertigbauelementen, Einrichtung oder Ausstattung, Umbau, Reno-
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vierung, Reparatur, Abbauarbeiten, Abbrucharbeiten, Wartung,
Instandhaltungs-, Maler- und Reinigungsarbeiten, Sanierung. Aus-
wirtige Arbeitsstellen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle
Orte aullerhalb von Arbeitsstétten, an denen andere Arbeiten als
Bauarbeiten durchgefiihrt werden, insbesondere auch die Stellen in
Verkehrsmitteln, auf denen Arbeiten ausgefiihrt werden.

(4) Arbeitsplatz im Sinne dieses Bundesgesetzes ist der raum-
liche Bereich, in dem sich Arbeitnehmer bei der von ihnen aus-
zuiibenden Tatigkeit aufhalten.

(5) Arbeitsmittel im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle
Maschinen, Apparate, Werkzeuge, Gerdte und Anlagen, die zur
Benutzung durch Arbeitnehmer vorgesehen sind. Zu den Arbeits-
mitteln gehdren insbesondere auch Beforderungsmittel zur Beforde-
rung von Personen oder Giitern, Aufziige, Leitern, Geriiste,
Dampfkessel, Druckbehélter, Feuerungsanlagen, Behilter, Silos,
Forderleitungen, kraftbetriebene Tiiren und Tore sowie Hub-, Kipp-
und Rolltore.

(6)4) Arbeitsstoffe im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle
Stoffe, Gemische (Zubereitungen) und biologischen Agenzien, die
bei der Arbeit verwendet werden. Als ,,Verwenden* gilt auch das
Gewinnen, Erzeugen, Anfallen, Entstehen, Gebrauchen, Verbrau-
chen, Bearbeiten, Verarbeiten, Abfiillen, Umfiillen, Mischen,
Beseitigen, Lagern, Aufbewahren, Bereithalten zur Verwendung
und das innerbetriebliche Befordern.

(7Y Unter Gefahrenverhiitung im Sinne dieses Bundesgeset-
zes sind sdmtliche Regelungen und Maflnahmen zu verstehen, die
zur Vermeidung oder Verringerung arbeitsbedingter Gefahren
vorgesehen sind. Unter Gefahren im Sinne dieses Bundesgesetzes
sind arbeitsbedingte physische und psychische Belastungen zu ver-
stehen, die zu Fehlbeanspruchungen fiihren.

(7aY Unter Gesundheit im Sinne dieses Bundesgesetzes ist
physische und psychische Gesundheit zu verstehen.

(8)2) Stand der Technik im Sinne dieses Bundesgesetzes ist der
auf einschldgigen wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhende
Entwicklungsstand fortschrittlicher technologischer Verfahren,
Einrichtungen und Betriebsweisen, deren Funktionstiichtigkeit
erprobt und erwiesen ist. Bei der Bestimmung des Standes der
Technik sind insbesondere vergleichbare Verfahren, Einrichtun-
gen und Betriebsweisen heranzuziehen.

(9 Soweit in diesem Bundesgesetz personenbezogene
Bezeichnungen noch nicht geschlechtsneutral formuliert sind, gilt
die gewihlte Form fiir beide Geschlechter.

1) BGBL I Nr. 12/1999.
2) BGBI. I Nr. 159/2001.
3) BGBIL. I Nr. 35/2012.
4) BGBL I Nr. 118/2012.

Allgemeine Pflichten der Arbeitgeber

§ 3. ()" Arbeitgeber sind verpflichtet, fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer in Bezug auf alle Aspekte,
die die Arbeit betreffen, zu sorgen. Die Kosten dafiir diirfen auf kei-
nen Fall zu Lasten der Arbeitnehmer gehen. Arbeitgeber haben die
zum Schutz des Lebens, der Gesundheit sowie der Integritit und
Wiirde erforderlichen MaBinahmen zu treffen, einschlieBlich der
MaBnahmen zur Verhiitung arbeitsbedingter Gefahren, zur
Information und zur Unterweisung sowie der Bereitstellung einer
geeigneten Organisation und der erforderlichen Mittel.

(2) Arbeitgeber haben sich unter Beriicksichtigung der beste-
henden Gefahren iiber den neuesten Stand der Technik und der

§§34

Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung entsprechend
zu informieren.

(3) Arbeitgeber sind verpflichtet,
MaBnahmen und Anweisungen zu ermdglichen, dass die Arbeit-

durch geeignete

nehmer bei ernster, unmittelbarer und nicht vermeidbarer Gefahr

1. ihre Tétigkeit einstellen,

2. sich durch sofortiges Verlassen des Arbeitsplatzes in
Sicherheit bringen und,

3. auBer in begriindeten Ausnahmefillen, ihre Arbeit nicht
wieder aufnehmen, solange eine ernste und unmittelbare
Gefahr besteht.

(4) Arbeitgeber haben durch Anweisungen und sonstige
geeignete MaBnahmen dafiir zu sorgen, dass Arbeitnehmer bei
ernster und unmittelbarer Gefahr fiir die eigene Sicherheit oder fiir
die Sicherheit anderer Personen in der Lage sind, selbst die erfor-
derlichen MafBnahmen zur Verringerung oder Beseitigung der
Gefahr zu treffen, wenn sie die zustindigen Vorgesetzten oder die
sonst zustidndigen Personen nicht erreichen. Bei diesen Vorkehrun-
gen sind die Kenntnisse der Arbeitnehmer und die ihnen zur Verfu-
gung stehenden technischen Mittel zu beriicksichtigen.

(5) Arbeitgeber, die selbst eine Tétigkeit in Arbeitsstétten
oder auf Baustellen oder auf auswértigen Arbeitsstellen ausiiben,
haben sich so zu verhalten, dass sie die dort beschéftigten Arbeitneh-
mer nicht gefdhrden.

(6) Fiir eine Arbeitsstétte, Baustelle oder auswértige Arbeits-
stelle, in/auf der der Arbeitgeber nicht im notwendigen Umfang
selbst anwesend ist, ist eine geeignete Person zu beauftragen, die
auf die Durchfithrung und Einhaltung der notwendigen Schutz-
mafnahmen zu achten hat.

(7) Arbeitgeber haben fiir eine geeignete Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung zu sorgen, wenn Gefahren fiir
Sicherheit oder Gesundheit der Arbeitnehmer nicht durch sons-
tige technische und organisatorische MaBinahmen vermieden oder
ausreichend begrenzt werden konnen.

1) BGBI. I Nr. 118/2012.
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
Festlegung von Mafinahmen (Arbeitsplatzevaluierung)z)

§ 4. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, die fiir die Sicherheit
und Gesundheit der Arbeitnehmer bestehenden Gefahren zu ermit-
teln und zu beurteilen. Dabei sind die Grundsétze der Gefahrenver-
hiitung gemdB § 7 anzuwenden. Insbesondere sind dabei zu
beriicksichtigen:

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstitte,

die Gestaltung und der Einsatz von Arbeitsmitteln,

die Verwendung von Arbeitsstoffen,

die Gestaltung der Arbeitsplitze,

die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgénge
und deren Zusammenwirken,

62 die Gestaltung der Arbeitsaufgaben und die Art der Tétig-
keiten, der Arbeitsumgebung, der Arbeitsabldufe sowie
der Arbeitsorganisation und

72) der Stand der Ausbildung und Unterweisung der Arbeit-
nehmer.

(2)1)Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind
auch besonders gefdhrdete oder schutzbediirftige Arbeitnehmer

RAEE

sowie die Eignung der Arbeitnehmer im Hinblick auf Konstitution,
Korperkrifte, Alter und Qualifikation (§ 6 Abs. 1) zu beriicksichti-
gen. Insbesondere ist zu ermitteln und zu beurteilen, inwieweit sich
an bestimmten Arbeitsplédtzen oder bei bestimmten Arbeitsvorgén-
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gen spezifische Gefahren flir Arbeitnehmer ergeben konnen, fiir
die ein besonderer Personenschutz besteht.

(3) Auf Grundlage der Ermittlung und Beurteilung der Gefah-
ren gemdll Abs. 1 und 2 sind die durchzufiihrenden Maflnahmen
zur Gefahrenverhiitung festzulegen. Dabei sind auch Vorkehrungen
fiir absehbare Betriebsstérungen und fiir Not- und Rettungsmal-
nahmen zu treffen. Diese MaBBnahmen miissen in alle Tétigkei-
ten und auf allen Fiihrungsebenen einbezogen werden. Schutz-
malinahmen miissen soweit wie moglich auch bei menschlichem
Fehlverhalten wirksam sein.

(4) Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist erforder-
lichenfalls zu tiberpriifen und sich d&ndernden Gegebenheiten anzupas-
sen. Die festgelegten Mafinahmen sind auf ihre Wirksamkeit zu
tiberpriifen und erforderlichenfalls anzupassen, dabei ist eine Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen anzustreben.

(5) Eine Uberpriifung und erforderlichenfalls eine Anpassung
im Sinne des Abs. 4 hat insbesondere zu erfolgen:

1. nach Unfillen,

2. bei Auftreten von Erkrankungen, wenn der begriindete
Verdacht besteht, dass sie arbeitsbedingt sind,

2a?nach Zwischenfillen mit erhohter arbeitsbedingter psy-
chischer Fehlbeanspruchung,

3. bei sonstigen Umstdnden oder Ereignissen, die auf eine
Gefahr filir Sicherheit oder Gesundheit der Arbeitnehmer
schliefen lassen,

4. bei Einfilhrung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe oder
Arbeitsverfahren,

5. bei neuen Erkenntnissen im Sinne des § 3 Abs. 2 und

6. auf begriindetes Verlangen des Arbeitsinspektorates.

(6)?Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der
Festlegung der MaBnahmen sind erforderlichenfalls geeignete
Fachleute heranzuziehen. Mit der Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren konnen auch die Sicherheitsfachkréfte und Arbeitsmedi-
ziner sowie sonstige geeignete Fachleute, wie Chemiker, Toxiko-
logen, Ergonomen, insbesondere jedoch Arbeitspsychologen,
beauftragt werden.

1) BGBL. I BGBI. 159/2001.
2) BGBL I Nr. 118/2012.

Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente

§ 5. Arbeitgeber sind verpflichtet, in einer der Anzahl der
Beschiftigten und den Gefahren entsprechenden Weise die Ergeb-
nisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sowie die
durchzufiihrenden Maflnahmen zur Gefahrenverhiitung schriftlich
festzuhalten (Sicherheits-
Soweit dies aus Griinden der Gefahrenverhiitung erforderlich ist, ist

und Gesundheitsschutzdokumente).

diese Dokumentation arbeitsplatzbezogen vorzunehmen.

Einsatz der Arbeitnehmer

§ 6. (1) Arbeitgeber haben bei der Ubertragung von Aufgaben
an Arbeitnehmer deren Eignung in Bezug auf Sicherheit und
Gesundheit zu beriicksichtigen. Dabei ist insbesondere auf Konsti-
tution und Korperkréfte, Alter und Qualifikation Riicksicht zu neh-
men.

(2) Arbeitgeber haben durch geeignete Maflnahmen dafiir zu
sorgen, dass nur jene Arbeitnehmer Zugang zu Bereichen mit
erheblichen oder spezifischen Gefahren haben, die zuvor ausrei-
chende Anweisungen erhalten haben.

(3)1)Arbeitnehrner, von denen dem Arbeitgeber bekannt ist,
dass sie auf Grund ihrer gesundheitlichen Verfassung bei bestimm-
ten Arbeiten einer besonderen Gefahr ausgesetzt wiren oder
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andere Arbeitnehmer gefdhrden konnten, diirfen mit Arbeiten die-
ser Art nicht beschiftigt werden. Dies gilt insbesondere fiir
Anfallsleiden,
Beeintrachtigungen des Seh- oder Horvermdgens und schwere

Krimpfe, zeitweilige BewuBtseinstriilbungen,
Depressionszusténde.

(4) Arbeitnehmerinnen diirfen mit Arbeiten, die infolge ihrer
Art fiir Frauen eine spezifische Gefahr bewirken kénnen, nicht
oder nur unter Bedingungen oder Einschrankungen beschéftigt
werden, die geeignet sind, diese besondere Gefahr zu vermeiden.

(5) Bei Beschiftigung von behinderten Arbeitnehmern ist auf
deren korperlichen und geistigen Zustand jede mogliche Riick-
sicht zu nehmen. Das Arbeitsinspektorat hat ihre Beschéfti-
gung mit Arbeiten, die fiir sie aufgrund ihres korperlichen oder
geistigen Zustandes eine Gefahr bewirken konnen, durch
Bescheid zu untersagen oder von bestimmten Bedingungen
abhéngig zu machen.

1) BGBL. I Nr.118/2012.

Grundsiitze der Gefahrenverhiitung

§ 7. Arbeitgeber haben bei der Gestaltung der Arbeitsstitten,
Arbeitsplétze und Arbeitsvorgénge, bei der Auswahl und Verwen-
dung von Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen, beim Einsatz der
Arbeitnehmer sowie bei allen Malinahmen zum Schutz der Arbeit-
nehmer folgende allgemeine Grundsitze der Gefahrenverhiitung
umzusetzen:

1. Vermeidung von Risiken;

2. Abschétzung nicht vermeidbarer Risiken;

3. Gefahrenbekdmpfung an der Quelle;

4. Beriicksichtigung des Faktors ,,Mensch® bei der Arbeit,
insbesondere bei der Gestaltung von Arbeitspldtzen sowie
bei der Auswahl von Arbeitsmitteln und Arbeits- und Ferti-
gungsverfahren, vor allem im Hinblick auf eine Erleich-
terung bei eintdniger Arbeit und bei maschinenbestimm-
tem Arbeitsthythmus sowie auf eine Abschwéchung ihrer
gesundheitsschidigenden Auswirkungen;

4a.1)Berﬁcksichtigung der Gestaltung der Arbeitsaufgaben
und Art der Tétigkeiten, der Arbeitsumgebung, der
Arbeitsabldufe und Arbeitsorganisation;

5. Berticksichtigung des Standes der Technik;

6. Ausschaltung oder Verringerung von Gefahrenmomenten;

7DPlanung der Gefahrenverhiitung mit dem Ziel einer
kohidrenten Verkniipfung von Technik, Tétigkeiten
und Aufgaben, Arbeitsorganisation, Arbeitsabldufen,
Arbeitsbedingungen, Arbeitsumgebung, sozialen Bezie-
hungen und Einfluss der Umwelt auf den Arbeitsplatz;

8. Vorrang des kollektiven Gefahrenschutzes vor individuel-
lem Gefahrenschutz;

9. Erteilung geeigneter Anweisungen an die Arbeitnehmer.

1) BGBI. I Nr. 118/2012.
Koordination

§ 8. (1) Werden in einer Arbeitsstétte, auf einer Baustelle oder
einer auswirtigen Arbeitsstelle Arbeitnehmer mehrerer Arbeitge-
ber beschaftigt, so haben die betroffenen Arbeitgeber bei der Durch-
fihrung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzbestimmungen
zusammenzuarbeiten. Sie haben insbesondere

1. ihre Tétigkeiten auf dem Gebiet der Gefahrenverhiitung zu
koordinieren und

2. einander sowie ihre Arbeitnehmer und die zustdndigen
Belegschaftsorgane iiber die Gefahren zu informieren.

(2)1)Werden in einer Arbeitsstitte Arbeitnehmer beschéftigt, die
nicht in einem Arbeitsverhéltnis zu den fiir diese Arbeitsstétte ver-
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antwortlichen Arbeitgebern stehen, (betriebsfremde Arbeitnehmer),
so sind die fiir diese Arbeitsstitte verantwortlichen Arbeitgeber
verpflichtet,

1. erforderlichenfalls fiir die Information der betriebsfremden
Arbeitnehmer iiber die in der Arbeitsstitte bestehenden
Gefahren und fiir eine entsprechende Unterweisung zu sor-
gen,

2. deren Arbeitgebern im erforderlichen Ausmall Zugang zu
den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten zu
gewihren,

3. die fiir die betriebsfremden Arbeitnehmer wegen Gefah-
ren in der Arbeitsstitte erforderlichen Schutzmalnah-
men im Einvernehmen mit deren Arbeitgebern festzulegen
und

4. fur deren Durchfilhrung zu sorgen, ausgenommen die
Beaufsichtigung der betriebsfremden Personen.

(3) Werden auf einer Baustelle gleichzeitig oder aufeinander
folgend Arbeitnehmer mehrerer Arbeitgeber beschéftigt, so haben
diese durch eine entsprechende Koordination der Arbeiten dafiir
zu sorgen, dass Gefahren filir Sicherheit oder Gesundheit der auf
der Baustelle beschiftigten Arbeitnehmer vermieden werden.

(4) Sind fiir eine solche Baustelle Personen mit Koordinati-
onsaufgaben auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes beauf-
tragt, so haben die Arbeitgeber bei der Umsetzung der Grundsitze
der Gefahrenverhiitung die Anordnungen und Hinweise dieser
Personen zu beriicksichtigen. Soweit dies zur Vermeidung von Gefah-
ren fiir Sicherheit oder Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlich
ist, ist bei der Koordination, der Information und der Durchfiih-
rung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzbestimmungen auch
auf jene auf einer Baustelle titigen Personen Bedacht zu nehmen,
die keine Arbeitnehmer sind.

(5)2) Durch Abs. 2 bis 4 wird die Verantwortlichkeit der ein-
zelnen Arbeitgeber fiir die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvor-
schriften fiir ihre Arbeitnehmer nicht eingeschrankt und deren Ver-
antwortung fiir betricbsfremde Arbeitnehmer nur insoweit
ausgeweitet, als sich dies ausdriicklich aus Abs. 2 bis 4 ergibt.

(6) Abs. 1 bis 5 gelten nicht bei einer Uberlassung im Sinne

des § 9.

1) BGBIL. I Nr. 9/1997, BGBI. I Nr. 159/2001.
2) BGBL I Nr. 159/2001.

Uberlassung

§9. (1) Eine Uberlassung im Sinne dieses Bundesgesetzes
liegt vor, wenn Arbeitnehmer Dritten zur Verfiigung gestellt wer-
den, um fiir sie und unter deren Kontrolle zu arbeiten. Uberlasser ist,
wer als Arbeitgeber Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung an Dritte
verpflichtet. Beschiftiger ist, wer diese Arbeitnehmer zur Arbeits-
leistung einsetzt.

(2) Fiir die Dauer der Uberlassung gelten die Beschiftiger als
Arbeitgeber im Sinne dieses Bundesgesetzes.

(3)1) Beschiftiger sind verpflichtet, vor der Uberlassung sowie
vor jeder Anderung der Verwendung von iiberlassenen Arbeitneh-
mer/innen:

1. die Uberlasser iiber die fiir die T#tigkeit erforderliche Eig-
nung und die erforderlichen Fachkenntnisse sowie iiber die
besonderen Merkmale des zu besetzenden Arbeitsplatzes
nachweislich schriftlich zu informieren,

2. sie iiber die fiir den zu besetzenden Arbeitsplatz oder die
vorgesehene Tatigkeit erforderliche gesundheitliche Eig-
nung nachweislich schriftlich zu informieren,

§§9-10

3. den Uberlassern die fiir den zu besetzenden Arbeitsplatz
oder die vorgesehene Tétigkeit relevanten Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente nachweislich zu {ibermitteln
und sie von jeder Anderung in Kenntnis zu setzen.

(4)1) Uberlasser sind verpflichtet, die Arbeitnehmer vor einer
Uberlassung sowie vor jeder Anderung ihrer Verwendung iiber
die Gefahren, denen sie auf dem zu besetzenden Arbeitsplatz aus-
gesetzt sein konnen, iiber die fiir den Arbeitsplatz oder die Tétig-
keit erforderliche Eignung oder die erforderlichen Fachkenntnisse
sowie iiber die Notwendigkeit von Eignungs- und Folgeuntersu-
chungen nachweislich schriftlich zu informieren.

(5)1) 2) Eine Uberlassung zu Titigkeiten, fiir die Eignungs- und
Folgeuntersuchungen vorgeschrieben sind, darf nur erfolgen, wenn
diese Untersuchungen durchgefiihrt wurden und keine Feststellung
der gesundheitlichen Nichteignung gemifB3 § 54 erfolgt ist. Die
Beschiftiger sind verpflichtet, sich nachweislich davon zu {iiber-
zeugen, dass die Untersuchungen durchgefiihrt wurden und keine
Feststellung der gesundheitlichen Nichteignung gemifl § 54
erfolgt ist. Die Pflichten nach § 57 Abs. 1 sowie § 58 Abs. 4 bis 7
sind von den Uberlassern zu erfiillen, die Beschiftiger haben
ihnen die erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfii-
gung zu stellen.

1) BGBI. I Nr. 98/2012.
2) BGBL I Nr. 71/2013.

Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 10. (1)1 Arbeitgeber haben nach MaBgabe der Abs. 2 bis 6
Sicherheitsvertrauenspersonen in ausreichender Anzahl zu bestellen.
Die Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauenspersonen ist unter
Beriicksichtigung der Anzahl der Arbeitnehmer festzulegen.
Sicherheitsvertrauenspersonen sind Arbeitnehmervertreter/innen
mit einer besonderen Funktion bei der Sicherheit und beim
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer/innen.

(2) Fiir Betriebe im Sinne des § 34 des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes sowie gleichgestellte Arbeitsstitten im Sinne des
§ 35 des Arbeitsverfassungsgesetzes, fiir die Belegschaftsorgane
bestehen, gilt Folgendes:

1. Sicherheitsvertrauenspersonen sind zu bestellen, wenn in
einem Betrieb regelmdflig mehr als 10 Arbeitnehmer
beschéftigt werden.

2. Au/feerﬁ.z)

3.2) Die Bestellung bedarf der Zustimmung der zustindigen
Belegschaftsorgane. Dies gilt auch dann, wenn ein
Betriebsratsmitglied die Aufgaben einer Sicherheitsvertrau-
ensperson {ibernimmt.

4. Fir einzelne zum Betrieb gehdrende Arbeitsstétten, Bau-
stellen und auswirtige Arbeitsstellen ist eine gesonderte
Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen zuldssig,
wenn dies aufgrund der betrieblichen Verhiltnisse zweck-
maBig ist. Fiir jene Arbeitsstitten des Betriebes, in denen
regelmifig mehr als 50 Arbeitnehmer beschéftigt werden,
muss eine gesonderte Bestellung von Sicherheitsvertrau-
enspersonen erfolgen.

(3) Abs. 2 gilt sinngemé0 fiir jene nicht unter den II. Teil des
Arbeitsverfassungsgesetzes fallenden Betriebe, in denen Organe der
Personalvertretung nach bundes- oder landesgesetzlichen Vorschrif-
ten bestehen.

(4) Fiir Arbeitsstitten, Baustellen und auswirtige Arbeitsstel-
len, fiir die keine Belegschaftsorgane im Sinne des Abs.2 und 3
bestehen, gilt Folgendes:
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